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　平成１９年度に乙訓２市１町で設立された自立支援協議
会の平成２０年度前半の事業をお知らせします。

◎専門部会の開催

Ⅰ サービス利用調整部会（サービス利用の調整）
２０年度の課題
・ヘルプサービスの供給・養成について
・施設サービスの供給見通しについて
第１回 ６月２０日（金）部会開催
・ヘルプサービスの実態把握のため、ヘルプ事業者
へのアンケート実施を決める
７月１６日（水）ヘルプ事業所との懇談会開催
アンケートを実施し、乙訓管内障害者サービス提
供事業所（居宅介護・重度訪問介護・移動支援）
懇談会を開催

第２回 １０月１日（水）部会開催
・ヘルプサービスの供給・養成についてアンケート
集計・今後の方向を検討
 ・ ２級ヘルパー養成のための作業部会の設置を決める
・施設サービスの供給見通しについて施設から報告
を受ける

Ⅱ 地域生活支援部会（地域生活を考える等）
２０年度の課題
・医療的ケアを必要とする人の実態とニーズについて
・具体的な援助の方法について
第１回 ６月２５日（水）部会開催
医療的ケアを必要とする人のアンケート・聞き取り
調査の実施を決める
アンケート調査実施のため作業部会を設置する
アンケート調査実施作業部会を開催する ４回

第２回 ８月２２日（金）部会開催
アンケート調査の方法・内容等確認
アンケート発送　第１次９月２７日締め切り
事業所・学校・訪問看護ステーション・医師会・保
健所・市町の行政・ケアマネージャー等に協力を依
頼する（対象者について把握可能な方に事業所等か
ら手渡し）
（但し介護保険１号被保険者は除く）

アンケート回収後、了解された方に聞き取りを実施
予定（１１月中）

Ⅲ 就労支援部会（就労先企業開拓等）
２０年度の課題
・障害者就業・生活支援センターの設置について
・実務的な障害者の就労検討について
第１回 ６月６日（金）部会開催
・障害者就業・生活支援センターの設置作業部会と
企業啓発作業部会を設置する

障害者就業・生活支援センターの設置作業部会
　３回開催
　障害者就業・生活支援センター設置希望　２事業
所あり

企業啓発作業部会
　２回開催
　　９月２４日（水）京都府障害者雇用相談会に出向く
第２回 １０月１５日（水）部会開催
・協議会での障害者就業・生活支援センターの設置
希望事業所について協議する

・乙訓圏内で就業活動について連携の必要性を確認
する

・障害者雇用をすすめている企業を訪問することを
決める

　　１回目 １１月７日（金）
◎相談支援体制の充実
　乙訓圏域障害者ケアマネジメント研修会を開催した
◎各種団体・機関の研修会等の支援
　乙訓退院支援協議会と共催事業、向日が丘養護学校
と共催事業を開催した

◎ネットワーク構築等
　協議会のホームページを立ち上げた
　委託障害者相談事業所連絡会を開催した

運営委員会の開催（行政・相談事業所で構成）　８回

　「乙訓圏域障害者自立支援協議会」の詳細については
「乙訓福祉施設事務組合」のホームページをご覧ください。

平成２０年１２月２６日（金）
平成２１年３月３１日（火）

　おもちゃライブラリーは、地域に住まわれて
いる方どなたでもプレイルームを利用してい
ただける日です。トランポリンをはじめとする
大型遊具で自由に遊んでいただけます。室内
ですから雨の日でも安心、どうぞご利用くだ
さい。子育てに関するご相談もお伺いしてい
ますので、お気軽に職員に声をかけてくださ
い。２１年３月までの予定は以下の通りです。
　いずれも１０：００～１１：３０　原則として、毎
月第４火曜日に開催しています。

いずれも１０時～１５時です。

卒・在園児のための 施設開放事業

１月２７日　２月２４日　３月２４日

１２月１６日平成２０年

平成２０年度乙訓圏域障害者自立支援協議会の動き
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乙訓若竹苑は、就労移行支援事業・就労継続支援（Ｂ型）事業・
生活介護事業・地域活動支援センター事業・日中一時支援事業と
５つの事業を実施する、多機能型の障害者支援施設です。

　地域活動支援センター
事業をはじめ各事業にお
いては、これからも利用
者さんに充実した時間を
過ごしていただけるよう
取り組んでいきます。

☆Ａさん　地活のみんなで湯ノ花温泉に行きまし
た。バイキング料理を食べて温泉に入り、とても
気持ちよかったです。バイキングはエビ天入りの
そばがおいしかったです。デザートは、ミニケー
キなど２回おかわりしました。おんせんではＢ君
や職員さんたちにサポートしてもらって助かりま
した。ありがとう。
☆Ｂさん　おんせんのおふろよかった。バイキン
グいっぱいたべました。そばをたべました。しゃ
ぶしゃぶとかれーらいすもおなかいっぱいたべま
した。職員さんのかたをたたいてドライヤーでセ
ットしました。

　乙訓若竹苑には５つの事業がありますが、今回
は地域活動支援センター事業のご紹介をしたいと
思います。
　地域活動支援センターでは、利用者さんに楽し
んでいただける企画を実施しています。最近では、
１０月９日には、日帰り旅行として湯ノ花温泉へ行
き、温泉入浴とバイキングを楽しんできました。
１０月１５日には、春に植え付けをしてから丹精込め
て育ててきたサツマイモを掘り起こしました。
　利用者さんが日帰り旅行の感想を書いてくださ
ったので、皆さんにご紹介したいと思います。

１２月７日（日）に長岡京市立中央公
民館にて開催される、「障害児者
の人権を考える市民の広場」にお
いて、自主製品の販売を行います。

地域活動支援センター事業活動報告

おもちゃライブラリーのご案内

平成２１年

自 主 製 品 を 販 売 し ま す ！



2008年（平成20年）12月 第20 号　（2）広報おつふくつうしん

この広報誌は再生紙を使用しています

　組合職員の給与や職員数などの状況について、住民の皆さんに知ってい
ただくため、そのあらましをお知らせします。組合職員の給与は、国家公
務員に準じ「条例」に基づき支給されています。
　なお、ここでお知らせする給与などは、税金や社会保険料を控除する前
の額で、手取り額ではありません。

(注）１ 給与費は、当初予算に計上された一般の職員にかか
る金額です。2 職員手当には、退職手当は含んでいません。

 １ 職員給与費の状況
　　　(平成20年度）

一人当たりの
給与費給　　　与　　　費

職員数（A）
（B/A）計（B）期末・勤勉手当職員手当給　料
６，５４１千円１７６，６３１千円４７，７０７千円２１，２８７千円１０７，６３７千円２７人

 3 職員の初任給の状況 (平成20年4月1日現在）
国京 　都 　府組　　　　合区　　分

１７２，２００円１７８，８００円１７２，２００円大学卒
一般行政職

１４０，１００円１４４，５００円１４４，５００円高校卒

（注）１退職手当の支給に関しては、本組合を含む７市１１町村１５一部事務
　組合（平成２０年４月1日現在）で組織する「京都府市町村職員退
　職手当組合」に加入しています。

　　　２「勧奨」とは、定年退職（６０歳）前の高齢職員に対し、職員の新
　陳代謝の促進や人事の刷新を図るため、退職手当の割増をして退
　職を促すものです。

 5 級別職員数の状況 (平成20年4月1日現在）
計7級6級5級4級3級2級1級区分

局　長
次　長
課　長
施設長
主　幹

課長補佐

施設長補佐

係　長
統括主査
主　任

主　査

主　事
主　事

主　事

主事補
標準的な
職務内容

２６  （1）０４４７６（１）２３職員数
１０００１５．４１５．４２６．９２３．１７.７１１．５構成比（％）

（注）１一般職の職員数です。
　　　２（　）内の数字は再任用短時間勤務職員数です。

 4 退職手当の状況
国組　　　合区分

自己都合・勧奨・定年　 自己都合   ・   勧奨・定年支給率

退
職
手
当

組合と同じ

３０．５５月分２３．５０月分勤続20年
４１．３４月分３３．５０月分勤続25年
５９．２８月分４７．５０月分勤続35年
５９．２８月分５９．２８月分最高限度額

定年前早期退職者特例措置
２～２０％加算

定年前早期退職者特例措置
２～３０％加算

その他の
加算措置

乙訓福祉施設
事務組合職員 給与等のあらまし

　介護障害審査課では、介護保険の要介護認定
審査に係る二次判定と障害者自立支援法に基づ
く介護給付に係る障害程度区分に関する審査及
び判定を行っています。
　介護保険の認定審査では、向日市・長岡京市・
大山崎町で一次判定をした申請について審査会
を開催し、二次判定を行っています。
　介護認定審査会は、保健、医療、福祉に関す
る学識経験者で構成する６０人の委員を、８つの
グループに分けた合議体ごとに開催しています。
　障害程度区分の審査及び判定では、各市町で
一次判定した申請について二次判定を行ってい
ます。また、市町の作成した支給決定案が当該
市町の定める支給決定基準とかけ離れている場

合、市町の求めに応じてその支給決定案につい
て意見を述べることになっています。
　障害程度区分認定審査会についても、保健、
医療、福祉に関する学識経験者で構成する１５人
の審査会委員を、２つのグループに分けた合議
体ごとに開催しています。
　各合議体の構成は、それぞれの分野のバラン
スに配慮しています。
　いずれの審査会においても、申請者の個人名
や住所、病院名等は表示せず、一次判定結果、
主治医意見書及び特記事項の内容を踏まえ、公
平公正な審査を行っています。
　なお、審査委員の職種の内訳は右表のとおり
です。

人数職　種
６医 師
２歯 科 医 師
３社会福祉士
１精神保健福祉士
３福祉施設関係者
１５合 計

１０月に大山崎町議員の役職選挙が行われました。
１２月１日現在の組合議会議員は、次の方々です。（議長は１２月議会で選出予定）
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議会は傍聴可能です。議会日程についてはホームページに掲載しています。
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６０合　 計

　
平
成
　
年
度
の
乙
訓
福
祉
施

１９

設
事
務
組
合
一
般
会
計
決
算
は
、

９
月
　
日
に
行
わ
れ
た
組
合
議

３０

会
で
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　
歳
入
は
３
億
７
千
　
万
３
千

７９３

　
円
、
歳
出
は
３
億
６
千
　
万

１４４

７６５

２
千
　
円
で
、
差
し
引
き
残
額

４２８

は
１
千
　
万
　
円
と
な
り
ま
し

２８

７１６

た
。
前
年
度
と
の
比
較
で
は
歳

入
は
０
・
７
％
の
増
、
歳
出
は

０
・
１
％
の
減
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　
歳
入
歳
出
の
主
な
内
容
は
、

上
記
の
表
の
と
お
り
で
す
。

　
な
お
、
決
算
の
詳
細
は
組
合

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て

お
り
ま
す
の
で
、
そ
ち
ら
も
ご

覧
下
さ
い
。

介護認定審査会 障害程度区分認定審査会
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平成
１９年度

2 職員の平均給料月額
　及び平均年齢の状況
　　(平成20年4月1日現在）

平均年齢平均給料月額
一般行政職

４４．１０歳３２７，９２６円

二次判定


