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乙訓福祉施設事務組合とは　向日市、長岡京市、大山崎町の2市1町が福祉事業の一部を共同して行うことを目的として設立されている一部事務組合（特別地方公共団体）です。

乙 訓 福 祉 施 設 事 務 組 合 '09.12月◎22号 ●発　行●
乙訓福祉施設
事務組合総務課
●住　所●

京都府長岡京市
井ノ内西ノ口17-8
TEL.075・954・6507
FAX.075・958・1639
HP http://www.otsufuku.com

乙 訓 若 竹 苑乙 訓 若 竹 苑 TEL 075・954・6501
FAX 075・954・6588

乙訓若竹苑は、就労移行支援事業・就労継続支援（Ｂ型）事業・
生活介護事業・地域活動支援センター事業・日中一時支援事業と
５つの事業を実施する、多機能型の障がい者支援施設です。

　「障害」の「害」という漢字は否定的なイメージを思い浮かべたり、不快感をもたれたりと、人に対して使用することが心身に障がいを持つ方々への
差別や偏見を助長しかねません。このことから、本組合では今年度４月１日から新たに作成・発送する文書や広報などは、人や人の状態を表す「障害」
の文字を「障がい」と表記します。但し、法律や制度の名称及び「障害物」など人や人の状態を表さない言葉では、従来どおりの表記となります。

「障がい」のひらがな
表記について

　就労継続事業では、木工や洗濯ばさみ、さをり織りといった自主製品をつ
くったり、箱折り等の企業からの受注作業、更には近隣の老人施設の清掃と、
それぞれの特性に合った仕事に、30名の利用者の方達が毎日取り組んでいま
すが、新事業として、今年から「お墓掃除のサービス」を始めました。
　既に光明寺の墓地や、向日市の墓地の掃除をさせていただき好評をいただ
いています。
　遠方にお住まいの方、お忙しくてなかなか
お墓参りに行けない方、体調のすぐれない方
等お墓の掃除でお悩みの方は私たちにお任せ
ください。あなたに代わり、心を込めて大切
なお墓の掃除をさせていただきます。
　お墓掃除の終了後きれいになったお墓の写
真をお送りさせていただきます。

乙訓若竹苑就労継続支援（Ｂ型）事業からのお願い

●営業地域　�向日市、長岡京市、大山崎町およびその周辺地域
（お電話でご確認ください）

●お問い合わせ先
乙訓若竹苑　就労継続支援（Ｂ型）事業お墓清掃班
〒617⊖0813　京都府長岡京市井ノ内西ノ口17⊖8
電話 075（954）6501　Fax 075（954）6588

「地域の皆様のお役に立つ」を合い言葉に頑張っています。
よろしくお願い致します。

◎全体会の開催
  4 月30日㈭　�平成20年度乙訓圏域障害者自立支援協議会の事業報告と平成21年度乙訓

圏域障害者自立支援協議会の事業計画について
◎部会の開催
Ⅰ　地域生活支援部会
　　生活の場（在宅、ＣＨ・ＧＨ、入所施設等）を探る
　　ヘルパー養成プロジェクトを設置し、ヘルパー養成講習を共催する
　　第 1回 6月26日㈮　◦�生活の場（ケアホーム・グループホーム等）について
� ◦ホームヘルパー養成 2級研修開催について
　　第 2回 7月31日㈮　◦�グループホームの制度について
� ◦�グループホームの現状と課題（「グループホームかんな」・「あ

っとホームジャンプ」から報告）
　　第 3回 9月28日㈪　◦�ケアホーム等について（まちづくり条例・消防法・建築基準

法・生活保護法に関連して）
� ◦�グループホームの現状と課題（福祉ホーム「ハイツ竹とんぼ」）
� ◦家族の思い
� ◦圏内施設見学、管外視察について
　　◦�ホームヘルパー養成 2級研修
　　　（障害者福祉サービス等事業に携わる従業者の現任研修を併設研修）
　　　 9月 1日㈫～30日㈬　平日18日間　100時間（演習・講義）
　　◦管内ケアホーム等見学　10月29日㈭、30日㈮、11月 4 日㈬
　　◦管外研修　11月17日㈫　福知山方面予定
Ⅱ　「医療的ケア」部会
　　具体的な支援策を提言する
　　第 1回 6月30日㈫　◦�個々の課題に対する具体的な対応策の検討について（研修事

業の実施・制度その他）

　　第 2回 9月11日㈮　◦「医療的ケア」研修会の開催について
� ◦訪問看護について
　　作業部会開催　 7月27日㈪、 8月28日㈮、10月26日㈪
　　予定：「医療的ケア」研修会　22年 2 月20日㈯　10時～　長岡京市産業文化会館
Ⅲ　就労支援部会
　　�障害者雇用のネットワーク構築に取り組む
　　第 1回 6月24日㈬　◦�障害者雇用のネットワーク構築について（乙訓しょうがい者

就労フォーラムの開催）
　　第 2回 9月 4日㈮　◦乙訓しょうがい者就労フォーラム（仮称）開催について
　　第 3回10月22日㈭　◦乙訓しょうがい者就労フォーラム（仮称）開催について
　　作業部会開催　10月 8 日㈭
　　予定：乙訓しょうがい者就労フォーラム（仮称）
　　　　　22年 3 月27日㈯　午後　バンビオ 3階ホール
　　　　　講演　大山泰弘氏（日本理化学工業会長）
　　　　　　　　障がい当事者等の話し、施設紹介等
◎運営委員会の開催
　�行政・相談事業所で構成し、課題の整理と支援策の検討、専門部会の準備などについ
て協議

　 4月10日㈮、30日㈭、 5月15日㈮、 6月12日㈮、 7月 9日㈭、 8月24日㈪、
　10月 6 日㈫
◎相談支援体制の充実
　�相談事業プロジェクトを設置し、乙訓圏域障害者相談支援事業所連絡会（乙訓市町・
京都府から相談事業の委託等を受けた事業所の連絡会）で研修に取り組む

　 5月27日㈬、 7月 7日㈫、 8月26日㈬、10月27日㈫
◎各種研修会等の共催等
　�研修会の共催、各種協議会との連携（退院支援協議会・乙訓特別支援連携協議会）

平成21年度乙訓圏域障害者自立支援協議会の動き（４月～ 10月）

あなたの家のお墓掃除をお任せください
お墓掃除基本コースの料金は 5,000円 です

（ ）なお、写真撮影以降の汚れや、供花の盗難等につきましては責任を
負いかねます。ご了承ください。

なお、お庭の草引き等々お墓掃除以外の雑用もご相談
ください。お役に立ちます。

基本コースの内容
①墓地の草引き、掃き掃除� ④ごみ処理
②お墓の水洗い� ⑤写真撮影、送付
③線香、樒または供花のお供え
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財 政 状 況 の 公 表 平成20年度 決算

平成21年度 上半期

　平成20年度の乙訓福祉施設事務組合一般会計決算は、 9月24日に行わ
れた組合議会で認定されました。
　歳入は 3億 8千800万 1 千893円、歳出は 3億 7千893万 4 千823円で、
差し引き残額は906万 7 千70円となりました。前年度との比較では歳入

　乙訓福祉施設事務組合は、財政状況の公表に関する条例に基づき、毎年 6月と12月に組合財
政の状況について公表しています。
　今回は、平成21年度の上半期分として、平成21年 9 月30日現在における予算の執行状況や組
合財産の現在高等についてお知らせします。

は2.7％の増、歳出は3.1％の増となっています。
　歳入歳出の主な内容は、上記の表のとおりです。
　なお、決算の詳細は組合のホームページに掲載しておりますので、そ
ちらもご覧下さい。

＊上記の組合債は、平成15年度の乙訓ポニーの学校（組合庁舎含む）移設
工事の財源として借り入れたものです。

　平成21年 9 月までの一時借入金の借入実績は、ありませんでした。

◇�一般会計歳入歳出予算執行状況
� （平成21年 9 月30日現在）

◇�組合債及び一時借入金の状況�
� （平成21年 9 月30日現在）

◇�組合財産の現在高� （平成21年 9 月30日現在）

歳　入� （単位：千円）

○�基金の状況� （単位：千円）

○�組合債の状況� （単位：千円）

○�一時借入金の状況

款 予算現額 構成比 収入済額 収入率

1 分担金及び負担金 358，985 95．2％ 177，782 49．5％

2 府 支 出 金 5，000 1．3％ 1，250 25．0％

3 財 産 収 入 4，599 1．2％ 2，544 55．3％

4 繰 入 金 6，000 1．6％ 6，000 100．0％

5 繰 越 金 1，000 0．3％ 9，067 906．7％

6 諸 収 入 1，402 0．4％ 754 53．8％

歳 入 合 計 376，986 100．0％ 197，397 52．4％

歳　出� （単位：千円）

款 予算現額 構成比 支出済額 執行率

1 議 会 費 1，837 0．5％ 837 45．6％

2 総 務 費 54，876 14．5％ 27，439 50．0％

3 民 生 費 300，866 79．8％ 141，775 47．1％

4 公 債 費 18，407 4．9％ 9，232 50．2％

5 予 備 費 1，000 0．3％ 0 0．0％

歳 出 合 計 376，986 100．0％ 179，283 47．6％

区　分 数量・面積 内　　容

土　地 3，286．46㎡
若竹苑
ポニーの学校用地（旧ポニー用地含む）

建　物 2，045．58㎡ 若竹苑、ポニーの学校（組合庁舎含む）

物　品 113品 1 品10万円以上の物品

名　称 平成21年 9 月30日現在残高

財政調整基金 2，002

施設整備基金 90

区分（件数） 借入年月 当初借入額
平成21年
9 月30日現在高

借入先

普通債（ 1件） �平成16年 4 月 139，000 78，188 市中銀行

合　計 139，000 78，188
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7 月に向日市議員の役職選挙、また10月に長岡京市議員の選挙が
行われました。11月 1 日現在の組合議会議員は、次の方々です。
（副議長は11月議会で選出予定）
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人事行政の運営等の状況
1、職員の任免および職員数に関する状況

　乙訓福祉施設事務組合における人事行政の公正性、透明性を高めるため、人事行政
の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、職員の任免・給与・勤務条件・服務の
状況などを公表します。なお、詳しくはホームページをご覧ください。

　介護障害審査課では、介護保険の要介護認定審査に係
る二次判定と障害者自立支援法に基づく介護給付に係る
障害程度区分に関する審査及び判定を行っています。
　介護保険の認定審査では、向日市・長岡京市・大山崎
町で一次判定をした申請について審査会を開催し、二次
判定を行っています。
　介護認定審査会は、保健、医療、福祉に関する学識経
験者で構成する56人の審査委員を 8つのグループに分け
た合議体ごとに開催しています。
　障害程度区分の障害及び判定では、各市町で一次判定
をした申請について二次判定を行っています。また、市
町の作成した支給決定案が当該市町の定める支給決定基
準とかけ離れている場合、市町の求めに応じてその支給
決定案について意見を述べることになっています。

　障害程度区分認定審査会についても、保健、医療、福
祉に関する学識経験者で構成する14人の審査委員を 2つ
のグループに分けた合議体ごとに開催しています。
　各合議体の委員構成は、それぞれの分野のバランスに
配慮しています。
　なお、審査委員の任期は 2年となっています。現在の
委員は、平成21年 4 月～平成23年 3 月までが任期となり
ます。
　いずれの審査会においても、申請者の個人名や住所、
病院名等は資料に明示せず、一次判定結果、主治医意見
書及び特記事項の内容をふまえ、公平公正な審査を行っ
ています。
　審査委員の職種の内訳は、右表のとおりです。

介護認定審査会
障害程度区分
認定審査会

3 職員の初任給の状況（平成21年 4 月 1 日現在）

1 職員の勤務時間（標準的なもの）

2 年次有給休暇の取得状況

1 分限処分の状況

2 懲戒処分の状況

1 職員の採用・退職（平成20年 4 月 1 日から平成21年 3 月31日）
区　分 退職（人）

（平成20年 4 月 1 日から平成21年 3 月31日）
採用（人）

（平成20年 4 月 1 日）

事 務 職 0 0
指 導 員 0 2
合　計 0 2

区　分 組　合 国

一般行政職
大学卒 172,200円 172,200円
高校卒 144,500円 140,100円

1 週間の勤務時間 1日の勤務時間 休憩時間 休息時間

40時間 午前 8時30分～
午後 5時15分

午後 0時15分～
午後 1時

正午～午後 0時15分お
よび午後 1時～ 5時15
分までの間に15分間

区　分 日数（日） 取得率（％）
年間平均取得日数 10.4 27.7

該当ありません。

該当ありません。

4 退職手当の状況
区分 組　　合 国

退職
手当

支給率 自己都合 勧奨・定年 自己都合・勧奨・定年
勤続20年 23.50月分 30.55月分

組合と同じ
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の
加算措置

定年前早期退職者特例措置
2～30％加算

定年前早期退職者特例措置
2 ～20％加算

2 �職員の平均給料月額及び
平均年齢の状況�
（平成21年 4 月 1 日現在）

一　般
行政職

平均給料
月　　額 平均年齢

328,818円 45歳

2 退職事由（平成20年 4 月 1 日から平成21年 3 月31日）
区　分 定 年 勧 奨 普 通 その他�免職など 合 計
人数（人） 0 0 0 0 0

4 年齢別職員数（平成20年 4 月 1 日）
年　齢 20歳未満 20歳～23歳 24歳～27歳 28歳～31歳 32歳～35歳 36歳～39歳
職員数（人） 0 0 3 2 1 2
年　齢 40歳～43歳 44歳～47歳 48歳～51歳 52歳～55歳 55歳～59歳 合計
職員数（人） 0 6 5 2 5 26

5 職員数の推移
年度 平成16年度 平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度

職員数（人） 28 28 27 26 26

3 再任用の状況（平成20年 4 月 1 日から平成21年 4 月 1 日）
区　　　分 人数（人）

平成20年 4 月 1 日在職者数 1
平成21年 4 月 1 日在職者数 1

6 級別職員数の状況（平成21年 4 月 1 日現在）
区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

計標準的な
職務内容 主事 主事 主査

主事
係長／統括
主査／主任

課長補佐
施設長補佐

次長／課長／
施設長／主幹 局長

職員数 4 0 5（ 1 ） 10 4 4 0 27（ 1 ）
構成比（％） 14.8 0 18.5 37.1 14.8 14.8 0 100

（注） 1  一般職の職員数です。　 2  （　）内の数字は再任用短時間勤務職員数です。

1 職員給与の状況（平成21年度）
職員数
（Ａ）

給　　与　　費 一人当たりの給与費
給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） （Ｂ／Ａ）

28人 107,353千円 19,927千円 47,376千円 174,656千円 6,237千円
（注）�給与費は、当初予算に計上された一般職員分で、職員手当には、退職手当は含んでいません。

（注） 1  �退職手当の支給に関しては、本組合を含む 7市11町村14一部事務組合（平成21年 4 月 1
日現在）で組織する「京都府市町村職員退職手当組合」に加入しています。

　　  2  �「勧奨」とは、定年退職（60歳）前の高齢職員に対し、職員の新陳代謝の促進や人事の
刷新を図るため、退職手当の割増をして退職を促すものです。

平成20年中の全期間在職した一般職員の状況です。2、職員の給与等のあらまし

3、�職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成20年度）

4、�職員の分限及び懲戒処分の状況（平成20年度）　組合職員の給与は、国家公務員に準じ「条例」に基づき支給されています。な
お、ここでお知らせする給与などは、税金や社会保険料を控除する前の額で、手
取り額ではありません。

介護と障害の審査　二次判定 介護障害審査課

職　種 人数

医 師 32

歯 科 医 師 6

薬 剤 師 2

歯科衛生士 2

社会福祉士 2

介護福祉士 7

看 護 師 2

施 設 長 等 3

合　計 56

職　種 人数

医 師 6

歯 科 医 師 2

社会福祉士 4

精 神 保 健
福 祉 士 1

福 祉 施 設
関 係 者 1

合　計 14
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おもちゃライブラリーのご案内
　おもちゃライブラリーは通園児親子に限らず、どなたでもご利用いただけるように、プ
レイルームを開放している日です。ゆったりとしたスペースで、好きなおもちゃやトラン
ポリン・ブランコ等の大型遊具を使って自由に遊んでいただけます。
　また、あそびのアドバイスや子育てに関する相談にも応じています。気軽に職員に声を
かけてください。
◆ 3月までの予定は以下のとおりです。（原則、毎月第 4火曜日の午前10時～11時30分）

12月22日（火）、 1月26日（火）、 2月23日（火）、 3月23日（火）
＊�平成22年 4 月以降の予定は 4月になりましたら、ポニーの学校にお問い合わせいただく
か、ホームページにてご確認ください。

　乙訓ポニーの学校は、発達の
遅れやつまずきが心配されるお
子さんを対象とした療育施設で
す。障害者自立支援法に規定さ
れている障害福祉サービス事業
の中の児童デイサービスに該当
します。乙訓 2市 1町に居住さ
れている就学前のお子さんとそ
のご家族に対し、早期療育や相
談事業を行う場として設けられ
ています。

TEL 075・952・5000
FAX 075・953・5200

平成22年　 1月 6日（水）　 3月30日（火）

卒・在園児のための施設開放事業時間は
10時～15時です

ボランティアを募集しています

療育プログラム紹介

　ポニーの学校では、春・秋の遠足、年末のお楽しみ会（おもちつき）、
就学児を送る会などの行事を行っています。行事の際にはボランティ
アの方にもご協力いただいています。お手伝いしていただける方はポ
ニーの学校までご連絡ください。

　平成21年度は10月時点で98名の方が利用されています。その内訳
は、週 1回の定期利用児89名、月 1回の定期外利用児 9名となって
います。利用の申し込みは年 4回あり、週 1回の定期利用枠は定員
いっぱいになりましたが、次回は 1月に月 1回の定期外利用の募集
があります。療育以外には遊び場の提供として、オープンスペース
や通園広場でより多くご利用いただけるようにしています。また、
卒園児の方にもご利用いただける事業も行っています。

　ポニーの学校では、保育所、幼稚園
等に通園していない利用児（主に 0
～ 2歳児）の親子プレイクラス、保育
所や幼稚園に並行通園しながら指導
員と 1対 1で遊ぶ個別対応クラス、
小グループで遊ぶグループ療育クラ
スがあります。療育時間は、親子プ
レイクラスが130分、個別対応クラス
とグループ療育クラスが90分です。
　親子プレイクラスは親子で一緒に
遊ぶ時間をたくさん持ち、お母さん
との愛着関係をより深めていきます。
個別対応クラスとグループ療育クラ
スは、お母さんと別れて指導員や他児と一緒に遊び、関わり合える大人や友
だちを広げたり、周囲の状況に合わせていく力を育てていきます。
　いずれのクラスも子どもと分離後は、お母さんのグループに指導員が入り
話し合いをしています。日常生活での子どもの変化や心配事について話をし
たり、他のお母さんの考え方を聞くなど、楽しい雑談を含めて幅広い話がで
きると思います。グループの話し合いで考えが整理され、自分の本当の気持
ちに気付くこともあります。また、職員から就園や就学、病院等さまざまな
情報提供も行っています。

親子プレイクラスのプログラム

● かかわりあそび
　親子で身体を動かしながら楽しめる遊びを主に行います。ポニーでよく
する遊びをいくつか紹介します。
◆走る・歩く
�　音楽がかかると皆で一斉に歩いたり走るなどして、合図に合わせてその
場で止まります。走ることが好きな子ども達も、みんなが止まる様子を見
て思わず止まると、大人から拍手喝采！この遊びは、止まった時に「名前
を呼ばれた子にタッチをする」「指名された子どもや大人のポーズ、動き
を真似る」「壁に貼った数枚の絵カードから、言われた絵カードにタッチ
する」など、色々なバリエーションで遊ぶことができます。
◆おすわりやす
　お母さんは両足を伸ばして座ります。子どもをお母さんの膝に乗せて「お
すわりや～す…」と歌いながら子どもを揺らします。最後に「どっすん」
とお母さんが両足を開いて子どもを下に落とします。お母さんが膝を立て
て座らせると「高いイス」、大きく揺らすと「グラグラのイス」にもなり
ます。子どもの期待する表情を見ながら、落とすタイミングをずらすのも
楽しいです。
◆シーツブランコ
　子どもはタオルケットに寝転が
り、タオルの両端を大人 2人で持
ち、歌に合わせて揺らします。子ど
もの表情を見ながら揺れを調節しま
すが、大きな揺れが平気な子どもで
は周囲が「お～」と驚くぐらい揺ら
すこともあります。最後に、大好き
なお母さんに受け止めてもらい子ど
も達も安心します。

● 設定あそび
　小麦粉、粘土、絵の具、スライム、水遊び、ボールプールなど色々な素
材を使って様々な感触を経験します。
　サラサラの小麦粉を手につかみお皿に入れたり、下に落ちる様子を見た
り、指導員の服にかけたり、子どものテンションが高まるにつれお母さん
達はズリズリと後ずさり…。水を加えて粘土状にした後は引きちぎった
り、どんどん付けたして大きくしたりして遊んでいます。また、大人がだ
んご、電車、へびなどを作って見せたり、小麦粉に絵の具を加えて色々な
色の粘土を作ると子ども達も喜んでいます。
　ボールプールでは、大きなビニールプールのなかにプラスチックのボー
ルを数百個入れて遊んでいます。恐る恐るプールに足を踏み入れても、慣
れてくるとお気に入りの色のボールを集めたり、大人とボールを投げ合っ
て遊んだりします。なかには、プールのなかで寝転がり、ボールをかけて
埋めてもらい大胆に遊ぶ子どももいます。

● 運動あそび
　ポニーのプレイルームには、トランポリン、丸太状、板状のブランコ、
ハンモック、太鼓橋、吊り橋、スロープ（すべり台状の遊具）、平均台等
の遊具があります。
　子ども達はポニーで初めて出会う遊具がほとんどであり、慎重に遊ぶ子、
遊具をみて心ひかれ積極的に遊ぶ子など様々です。どの子も遊び込むなか
で自然にバランスを取りながら遊ぶことが上手くなったり、楽しめる遊び
が増えるにつれ、他のことにもチャレンジしようとする意欲が育ち、他の
子と同じ遊具で遊ぶ機会も増えていきます。子どもに人気の遊びは、トラ
ンポリンやスロープの上に置いたマットに座りマットを引っぱってもらい
スロープを滑り降りる「マットコースター」です。ポニーに遊びに来られ
た際は、ぜひ一度おためしください、大人がしても楽しいですよ。

₉：₄₀ 名前よび・手あそび

₁₀：₀₀ かかわりあそび

₁₀：₂₅ 運動・設定あそび

₁₀：₄₅ 親子分離
子どもは自由あそび
お母さんは親グループでお話

₁₁：₀₀ 食事
身辺自立に向けた指導

₁₁：₃₀ 親子再会
療育の報告

₁₁：₅₀ 終了


