
　「障害」の「害」という漢字は否定的なイメージを思い浮かべたり、不快感をも
たれたりと、人に対して使用することが心身に障がいを持つ方々への差別や偏見を
助長しかねません。このことから、本組合で新たに作成・発送する文書や広報など
は、人や人の状態を表す「障害」の文字を「障がい」と表記します。但し、法律や
制度の名称及び「障害物」など人や人の状態を表さない言葉では、従来どおりの表
記となります。

「障がい」のひらがな表記について
すいかがごろごろ

大収穫

誰にあげようかなぁ

秋の味覚集合

今はこの季節

たくさん食べました

色とりどりににぎやかに

早く大きくなぁれ

本物よりも美しく

大きなカーテン

ある日の一日
京都西山短期大学
での実習の場合

　地域活動支援センターで
は、今年度も畑を作り、創
作活動に励み、季節に合わ
せて部屋のレイアウトを工
夫したり、お菓子を作った
り･･･etc、いろんな事に取
り組みました。
　今、地域活動支援セン
ターの女性の利用者の間で
は、牛乳パックを利用して
マフラーを編むことが一大
ブームとなっています。何
人かがお話をしながらこつ
こつと手を動かして自分用
に、プレゼント用にと作っ
ている利用者の姿が毎日見
られます。
　畑はこの夏の猛暑にも負
けず、キュウリやゴーヤ、
なす、すいかなどたくさん
収穫できました。冬野菜も
作ってみたいということで今は大根、ブロッコリー、水
菜を育てています。収穫前からどう調理して食べるのが
おいしいか思案中です。
　11月に入り芋掘りをしました。お店で売られているも
のよりも大きな芋が取れてびっくり。スイートポテトや
焼き芋にして皆で食べます。

●就労移行支援事業とは？
　一般就労を目指し、就労に向けた訓練を行います（有期限2年）。
　平成19年4月から今までに8人、就労しました。

●職場実習とは？
　就労に向けて、就労準備性（挨拶、態度、言葉づかい、対人技能、持続力、
集中力、作業能力等）を培うために、事業所で実際に働く経験をすることです。

● 職場実習って、
何をやっているの？

　こんにちは。地域活動支援センターに通所している堀田雅人と申します。パソコ
ンを使って絵を描くのが好きです。
　このたび、来年用の「オリジナル卓上カレンダー」
を作りました。苑内のパソコンなどを使い、それぞ
れの季節をイメージしたイラストを添えて、楽しい
カレンダーに仕上げました。机の上にはもちろん、
お部屋のインテリアに、ぜひご愛用ください。
　購入をご希望の方は、乙訓若竹苑までお問い合わ
せください。よろしくお願いします。

楽しさ、喜び、個性がいっぱいの地域活動支援センター

就労移行支援事業

実習に来ました
▲

よろしくお願いします

外構清掃
主に駐車場や玄関周辺の、
ごみや落ち葉を掃除します

▼

構内清掃
ホールや廊下をぴかぴかにします

▼

きれいになった
HIPPALA（喫茶店）
お客さまがくつろいでおられます

▼
トイレ清掃　職人気質でやっています

実習終わりました

　写真や習字は作品について感
想を言い合ったり、アドバイス
をしあったりして自分らしい作
品作りを続けています。その人
らしさが光る作品ができあがる
ので仕上がりがいつも待ち遠し
いです。
　このように地域活動支援セン
ターではそれぞれのペースにあ
わせて日々過ごしています。
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乙訓福祉施設事務組合とは　向日市、長岡京市、大山崎町の2市1町が福祉事業の一部を共同して行うことを目的として設立されている一部事務組合（特別地方公共団体）です。

乙 訓 福 祉 施 設 事 務 組 合 '10.12月◎24号 ●発　行●
乙訓福祉施設
事務組合総務課
●住　所●

京都府長岡京市
井ノ内西ノ口17-8
TEL.075・954・6507
FAX.075・958・1639
HP http://www.otsufuku.com

乙 訓 若 竹 苑乙 訓 若 竹 苑
TEL 075・954・6501
FAX 075・954・6588

乙訓若竹苑は、平成19年４月に障害者自立支援法に基づいた新事業体系へ移行し、就労移行
支援事業・就労継続支援（Ｂ型）事業・地域活動支援センター事業・日中一時支援事業を実施
してきました。平成20年度には、新たに生活介護事業も開始し、現在５つの事業からなる多
機能型の事業所となっています。



財 政 状 況 の 公 表 平成21年度 決算

平成22年度 上半期

　平成2１年度の乙訓福祉施設事務組合一般会計決算は、 9 月27日に行わ
れた組合議会で認定されました。
　歳入は 3 億 9 千3６3万 2 千93６円、歳出は 3 億 7 千５６2万 8 千32１円で、
差し引き残額は １ 千800万 ４ 千６１５円となりました。前年度との比較では

　乙訓福祉施設事務組合は、財政状況の公表に関する条例に基づき、毎年 ６ 月と１2月に組合財
政の状況について公表しています。
　今回は、平成22年度の上半期分として、平成22年 9 月30日現在における予算の執行状況や組
合財産の現在高等についてお知らせします。

歳入は、１.５％の増、歳出は0.9％の減となっています。
　歳入歳出の主な内容は、上記のグラフのとおりです。
　なお、決算の詳細は組合のホームページに掲載しておりますので、そ
ちらもご覧ください。

＊上記の組合債は、平成15年度の乙訓ポニーの学校（組合庁舎含む）移
設工事の財源として借り入れたものです。

　平成22年 9 月までの一時借入金の借入実績は、ありませんでした。

◇�一般会計歳入歳出予算執行状況
 （平成22年 9 月30日現在）

◇�組合債及び一時借入金の状況 
 （平成22年 9 月30日現在）

◇�組合財産の現在高� （平成22年 9 月30日現在）

歳　入� （単位：千円）

○�基金の状況� （単位：千円）

○�組合債の状況� （単位：千円）

○�一時借入金の状況

款 予算現額 構成比 収入済額 収入率

１ 分担金及び負担金 3５7,82６ 9６.６％ １78,7５0 ５0.0％

2 府 支 出 金 ５,000 １.3％ 2,５00 ５0.0％

3 財 産 収 入 ５,0５8 １.４％ 2,１39 ４2.3％

４ 繰 越 金 １,000 0.3％ １8,00５ １800.５％

５ 諸 収 入 １,６６2 0.４％ 872 ５2.５％

歳 入 合 計 370,５４６ １00.0％ 202,2６６ ５４.６％

歳　出� （単位：千円）

款 予算現額 構成比 支出済額 執行率

１ 議 会 費 2,１23 0.６％ １,１１６ ５2.６％

2 総　 務　 費 ５５,６６2 １５.0％ 2６,４2６ ４7.５％

3 民 生 費 293,５7１ 79.2％ １37,892 ４7.0％

４ 公 債 費 １8,１90 ４.9％ 9,１23 ５0.2％

５ 予 備 費 １,000 0.3％ 0 0.0％

歳 出 合 計 370,５４６ １00.0％ １7４,５５7 ４7.１％

区　分 数量・面積 内　　容

土　地 3,28６.４６㎡
若竹苑
ポニーの学校用地（旧ポニー用地含む）

建　物 2,0４５.５8㎡ 若竹苑、ポニーの学校（組合庁舎含む）

物　品 １07品 １ 品１0万円以上の物品

名　称 平成22年 9 月30日現在残高

財政調整基金 2,003

施設整備基金 3,2５7

区分（件数） 借入年月 当初借入額
平成22年
9 月30日現在高

借入先

普通債（ １ 件）  平成１６年 ４ 月 １39,000 ６0,8１3 市中銀行

合　計 １39,000 ６0,8１3
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１0月に大山崎町議会議員の選挙が行われました。１１月 １ 日現在の
組合議会議員は、次の方々です。
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人事行政の運営等の状況
1、職員の任免および職員数に関する状況

　乙訓福祉施設事務組合における人事行政の公正性、透明性を高めるため、人事行政
の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、職員の任免・給与・勤務条件・服務の
状況などを公表します。なお、詳しくはホームページをご覧ください。

　介護障害審査課では、介護保険の要介護認定審査に係
る二次判定と障害者自立支援法に基づく介護給付に係る
障害程度区分に関する審査及び判定を行っています。
　介護保険の認定審査では、向日市・長岡京市・大山崎
町で一次判定をした申請について審査会を開催し、二次
判定を行っています。
　介護認定審査会は、保健、医療、福祉に関する学識経
験者で構成する５６人の審査委員を８つのグループに分け
た合議体ごとに開催しています。
　障害程度区分の審査及び判定では、各市町で一次判定
をした申請について二次判定を行っています。また、市
町の作成した支給決定案が当該市町の定める支給決定基

準とかけ離れている場合、市町の求めに応じてその支給
決定案について意見を述べることになっています。
　障害程度区分認定審査会についても、保健、医療、福
祉に関する学識経験者で構成する１４人の審査委員を２つ
のグループに分けた合議体ごとに開催しています。
　各合議体の委員構成は、それぞれの分野のバランスに
配慮しています。
　なお、審査委員の任期は２年となっています。
　いずれの審査会においても、申請者の個人名や住所、
病院名等は資料に明示せず、一次判定結果、主治医意見
書及び特記事項の内容をふまえ、公平公正な審査を行っ
ています。審査委員の職種の内訳は、右表のとおりです。

介護認定審査会
障害程度区分
認定審査会

3 職員の初任給の状況（平成22年 ４ 月 １ 日現在）

1 職員の勤務時間（標準的なもの）

2 年次有給休暇の取得状況

1 職員の採用・退職（平成2１年 ４ 月 １ 日から平成22年 3 月3１日）

区　分 退職（人）
（平成2１年 ４ 月 １ 日から平成22年 3 月3１日）

採用（人）
（平成2１年 ４ 月 １ 日）

事 務 職 2 １
指 導 員 １ 0
合　計 3 １

区　分 組　合 国

一般行政職
大学卒 １72,200円 １72,200円
高校卒 １４４,５00円 １４0,１00円

１ 週間の勤務時間 1日の勤務時間 休憩時間
38時間４５分 午前 8 時30分～午後 ５ 時１５分 午後 0 時～午後 １ 時

区　分 日数（日） 取得率（％）
年間平均取得日数 １１.7 30.６

請　　　求 開　　　示 非　開　示
情  報  公  開 0  件 0  件 0  件
個人情報保護 １7 件 １7 件 0  件

1 分限処分の状況
該当ありません。

2 懲戒処分の状況
該当ありません。

4 退職手当の状況
区分 組　　合 国

退職
手当

支給率 自己都合 勧奨・定年 自己都合・勧奨・定年
勤続20年 23.５0月分 30.５５月分

組合と同じ
勤続2５年 33.５0月分 ４１.3４月分
勤続3５年 ４7.５0月分 ５9.28月分

最高限度額 ５9.28月分 ５9.28月分

その他の
加算措置

定年前早期退職者特例措置
2 ～30％加算

定年前早期退職者特例措置
2 ～20％加算

2 �職員の平均給料月額及び
平均年齢の状況�

（平成22年 ４ 月 １ 日現在）

一　般
行政職

平均給料
月　　額 平均年齢

3１3,937円 ４3歳

2 退職事由（平成2１年 ４ 月 １ 日から平成22年 3 月3１日）

区　分 定 年 勧 奨 普 通 その他 出向など 合 計
人数（人） 0 １ 0 2 3

4 年齢別職員数（平成22年 ４ 月 １ 日）

年　齢 20歳未満 20歳～23歳 2４歳～27歳 28歳～3１歳 32歳～3５歳 3６歳～39歳
職員数（人） 0 １ 3 2 3 １

年　齢 ４0歳～４3歳 ４４歳～４7歳 ４8歳～５１歳 ５2歳～５５歳 ５５歳～５9歳 合計
職員数（人） １ 3 ６ ５ 2 27

5 職員数の推移
年度 平成１7年度 平成１8年度 平成１9年度 平成20年度 平成2１年度

職員数（人） 28 27 2６ 2６ 27

3 再任用の状況（平成2１年 ４ 月 １ 日から平成22年 ４ 月 １ 日）

区　　　分 人数（人）
平成2１年 ４ 月 １ 日在職者数 １
平成22年 ４ 月 １ 日在職者数 １

6 級別職員数の状況（平成22年 ４ 月 １ 日現在）

区分 １ 級 2 級 3 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 7 級
計標準的な

職務内容 主事 主事 主査
主事

係長／主任
総括主査

課長補佐
施設長補佐

次長／課長／
施設長／主幹 局長

職員数 2 ４ ５（ １ ） 8 3 ５ 0 27（ １ ）
構成比（％） 7.４ １４.8 １8.５ 29.7 １１.１ １8.５ 0 １00

（注） １ 　一般職の職員数です。　
 　　 2 　（　）内の数字は再任用短時間勤務職員数です。

1 職員給与の状況（平成22年度）

職員数
（Ａ）

給　　与　　費 一人当たりの給与費
給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） （Ｂ／Ａ）

28人 １0５,3１9千円 １9,02４千円 ４2,１５8千円 １６６,５0１千円 ５,9４６千円
（注） １ 　給与費は、当初予算に計上された一般職員にかかる金額です。
 　　 2 　職員手当には、退職手当は含んでいません。　 なお、請求以外で公開対象となっているものについては、公開しています。

（注） １ 　 退職手当の支給に関しては、本組合を含む 7 市１１町村１3一部事務組合（平成22年 ４ 月
１ 日現在）で組織する「京都府市町村職員退職手当組合」に加入しています。

　　  2    「勧奨」とは、定年退職（６0歳）前の高齢職員に対し、職員の新陳代謝の促進や人事の
刷新を図るため、退職手当の割増をして退職を促すものです。

平成2１年中の全期間在職した一般職員の状況です。

2、職員の給与等のあらまし

3、�職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成2１年度）

4、�職員の分限及び懲戒処分の状況（平成2１年度）

５、情報公開制度・個人情報保護制度の実施状況について（平成2１年度）

　組合職員の給与は、国家公務員に準じ「条例」に基づき支給されています。な
お、ここでお知らせする給与などは、税金や社会保険料を控除する前の額で、手
取り額ではありません。

介護と障害の審査　二次判定 介護障害審査課

職　種 人数
医 師 32
歯 科 医 師 ６
薬 剤 師 2
歯科衛生士 2
社会福祉士 １
介護福祉士 7
介 護 師 ４
福祉施設長等 2

合　計 ５６

職　種 人数
医 師 ６
歯 科 医 師 2
社会福祉士 2
精 神 保 健
福 祉 士 １

福 祉 施 設
関 係 者 3

合　計 １４
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時には外へも出かけます（親子プレイクラス）

療育プログラム紹介Ⅲ

　平成 22 年度は 10 月時点で 106 名の方の利用となり、
実利用定員の 109 名まで 3 名の空きとなっています。
　利用者の内訳は、週 1 回の定期利用児 89 名、月 1 回
の定期外利用が 17 名です。
　利用の申込みは年 4 回あり、次回は 1 月からの利用
児を募集をします。定期外利用の方には、療育以外に遊
びの場の提供として、通園広場やオープンスペースとい
う時間を設け、より多くご利用いただけるようにしてい
ます。

平成23年1月6日（木）　3月30日（水）

卒・在園児のための施設開放事業 時間は10時～15時です

おもちゃライブラリーのご案内
　おもちゃライブラリーは、地域のどなたでもご利用いただけるように、
プレイルームを開放している日です。ゆったりとしたスペースで、トラン
ポリン・ブランコ等の大型遊具や好きなおもちゃを使って自由に遊んでい
ただけます。
　また、あそびのアドバイスや子育てに関する相談にも応じています。気
軽に職員に声をかけてください。

＊ 23年4月以降の予定は4月になりましたら、ポニーの学校にお問い合わせ
いただくか、ホームページにてご確認ください。

3月までの予定は次のとおりです。（原則、毎月第4火曜日の午前10時から11時30分）

個別対応グループ　プログラム

平成22年度　乙訓圏域障害者自立支援協議会と他の機関等関係図

乙訓圏域障害者自立支援協議会

TEL. 075・954・7939　FAX. 075・958・1639

乙訓圏域障害者自立支援協議会

乙訓圏域障害者
相談支援事業所連絡会

乙訓特別支援連携協議会
（向日が丘相談・支援センター）

乙訓圏域退院支援協議会
（アンサンブル）

発達障害者圏域支援センター
（乙訓ひまわり園・コラボねっと）

全体会
「医療的ケア」部会

（在宅支援小部会、訪問看護小部会）

ケア種別担当者プロジェクト
（福祉的就労、「医療的ケア」、その他）

乙訓障害者支援事業所
連絡協議会と連携

運営委員会
向日市、長岡京市、大山崎町、乙訓保健所、乙訓障がい者地域生活支援センター「キャンバス」、
乙訓ひまわり園地域生活支援センター、地域活動支援センターアンサンブル、しょうがい者
就業・生活支援センターアイリス、向日市社協障がい者地域生活支援センター、コラボねっ
と・京都自立支援センター（ （

地域生活支援部会
ショートステイ小部会、住まいの場小部会、

こども小部会（ ）

障害者就業・
生活支援センター

しょうがい者就業・
生活支援センター

アイリス） ）

　ここでは、ポニーの学校のプログラムを紹介してきました。（23号で「親子プ
レイクラス、24号では「グループ療育クラス」）
　今回は「個別対応クラス」を紹介します。
　このクラスは、身体的な状況や発達の状況から、グループ療育より個別で療育
する方が、より効果が得られると思われる子どもを主としたクラスです。
　登園後保護者と別れた子どもたちは、それぞれの担当指導員とともに、心理検 登園・分離

個別療育 25分 指導員と一対一で、その子に応じた療育
に取り組みます。

グループ療育 25分 同じ時間帯の子どもの小集団で療育を実
施します。

終了・親子再会 　　 親担当職員と子ども担当職員が簡単な打
ち合わせをします。

保護者への療育報告 約20分 その日の療育での様子を、保護者にフィー
ドバックします。

　向日市・長岡京市・大山崎町が共同で設置した「乙訓圏域障害者自立支援協議会」
は、障がい者の生活を支援するために、サービス事業所・相談支援センター・医療・
教育・雇用・企業・障がい者団体・行政等が参加し協議をしています。事務局は乙
訓福祉施設事務組合内　乙訓圏域障害者総合相談支援センター内にあります。

障がい者介護担当者
交流会

（乙訓医師会）

相談支援
プロジェクト

ヘルパー養成・
研修プロジェクト

査室や個別療育室へと向かい、指導員と一
対一でその子に応じた課題に取り組みます。
　身体に働きかける感覚運動遊びを主とし
て取り組む子、物を操作して遊ぶ子、ハサ
ミやピンチホルダーなどを利用し、目と手
の協応や手指の巧緻性を高める遊びをする
子など内容は様々です。
　約25分の個別の時間が終わると、大プ

12月21日 1月25日 2月22日 3月22日

レイルームに全員が集まり、小集団での遊びの時間となります。
　この間、保護者の皆さんは他のクラス同様保護者面接を行います。終了後は毎
回その日の療育内容を報告します。
　保護者からは「子ども同士の関係を持つことが苦手な我が子にとって、じっく
りと遊んでもらえるクラスです」「机に向かって課題をやり遂げるのには、とて
もいいです」との感想をいただいてます。

◦住まいの場小部会
　地域生活という視点をより柔軟に捉え、新たな「住まいの場」
の可能性について提案します。

◦ショートステイ小部会
　乙訓圏域の社会資源を見直し、新たなショートステイを増や
す具体的な方策を多面的に検討します。

◦こども小部会
　就学前療育について協議内容を絞り、就学前の療育の必要性
を共通認識した上で、今後の量的不足と多様なニーズに応えて
いく方策を検討します。

◦在宅支援小部会
　モデル事例を検討し、乙訓圏域として生活支援における「医
療的ケア」実施のために必要な仕組みを提案します。

◦訪問看護小部会
　訪問看護に関する「学習会」を開催し、利用者側･提供者側
相互の共通理解を進めます。
　福祉医療適用の課題等について情報収集と整理を行います。

地域生活支援部会

「医療的ケア」部会

　会議は原則として公開しています。傍聴を不可とする場合は事前
に乙訓圏域障害者自立支援協議会のホームページでお知らせします。

発達障がい児・者
支援プロジェクト

雇用支援
プロジェクト
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この広報誌は再生紙を使用しています

　乙訓ポニーの学校は、発達の遅れやつまず
きが心配されるお子さんを対象とした療育施
設です。障害者自立支援法に規定されている、
障害福祉サービス事業の中の児童デイサービ
スに該当します。乙訓２市１町に居住されて
いる就学前のお子さんとそのご家族に対し、
早期療育や相談事業を行う場として設けられ
ています。

TEL 075・952・5000
FAX 075・953・5200


