
　「障害」の「害」という漢字は否定的なイメージを思い浮かべたり、不快感をもたれたりと、人に対して使用することが心身に障がいを持つ方々への
差別や偏見を助長しかねません。このことから、本組合で作成・発送する文書や広報などは、人や人の状態を表す「障害」の文字を「障がい」と表記し
ます。但し、法律や制度の名称及び「障害物」など人や人の状態を表さない言葉では、従来どおりの表記となります。

「障がい」のひらがな
表記について
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　早めの対応や支援が、障がい者ご本人だけでなく、虐待している方が抱える問題の解決
にもつながります。基本的には、障がい者の権利や尊厳を守るためのものですが、法律名
にもあるように、障がい者の養護をしておられる方の支援も含まれています。虐待を未然
に防ぐためには、養護者が負担や問題を一人で抱え込まないことが大切です。そのための
ご相談も受け付けて
おります。
　通報や届出をした
方の個人情報は慎重
に取り扱います。ま
た、匿名での通報も
受け付けております。

 障がい者虐待の例
　身体的虐待　
  殴る蹴るなどの暴行を加えること。
　性 的 虐 待　
  無理にわいせつなことをしたりさせたりすること。
　心理的虐待　
  言葉や態度で精神的な苦痛を与えること。
　放棄・放任（ネグレクト）　
  食事や入浴、排せつなどの世話や介助をしないこと。
　経済的虐待　
  本人の同意なしに障がい者の財産や年金、賃金など
を使うこと。

乙訓福祉施設事務組合とは　向日市、長岡京市、大山崎町の2市1町が福祉事業の一部を共同して行うことを目的として設立されている一部事務組合（特別地方公共団体）です。

乙 訓 福 祉 施 設 事 務 組 合 '12.12月◎28号 ●発　行●
乙訓福祉施設
事務組合総務課
●住　所●

京都府長岡京市
井ノ内西ノ口17-8
TEL.075・954・6507
FAX.075・958・1639
HP http://www.otsufuku.com

平成24年度　乙訓圏域障害者自立支援協議会と他の機関等関係図

乙訓圏域障害者自立支援協議会

TEL. 075・954・7939　FAX. 075・958・1639

乙訓圏域障害者自立支援協議会

地域特別支援教育総合推進事業運営協議会
（向日が丘相談・支援センター）乙訓圏域障害者支援事業所連絡協議会

全体会
医療的ケア委員会

（支援ネットワークの充実など）

運営委員会
向日市、長岡京市、大山崎町、乙訓保健所、乙訓障がい者地域生活支援センター「キャ
ンバス」、乙訓ひまわり園相談支援事業所、地域活動支援センターアンサンブル、しょ
うがい者就業・生活支援センター　アイリス、向日市社協障がい者地域生活支援セ
ンター、こらぼねっと相談支援センター、相談支援事業乙訓ポニーの学校、乙訓福
祉会・ライフサポート事業所相談支援室、大山崎町社会福祉協議会相談支援事業所（ （

地域生活支援部会
（放課後等デイサービスなど）

相談支援部会
（相談支援フローの検証など）

障害者就業・
生活支援センター

しょうがい者就業・
生活支援センター

アイリス） ）

（仮称）乙訓地域移行・
 地域定着連絡協議会

アンサンブル
乙訓保健所　） ）

発達障害者圏域支援
ネットワーク

乙訓ひまわり園
こらぼねっと　） ）

　向日市・長岡京市・大山崎町が共同で設置した「乙訓圏域障害者自立支援協議会」
は、障がい者の生活を支援するために、サービス事業所・相談支援センター・医療・
教育・雇用・企業・障がい者団体・行政等が参加し協議をしています。事務局は乙
訓福祉施設事務組合内　乙訓圏域障害者総合相談支援センター内にあります。

乙訓圏域障害者相談
 支援事業所連絡会

ヘルパー養成・
研修プロジェクト

●「医療的ケア」委員会
　たんの吸引や経管栄養など日常的な「医療的ケア」が必要な
重度の障がい者の在宅生活を支えるため、個別支援のネット
ワークを進めるとともに介護職員などを対象に有資格の支援従
事者を数多く養成するためのケア技術研修を進めています。
●地域生活支援部会
　向日が丘支援学校との福祉的連携の一環として、学校の空き
スペースを活用した在校児童などへの放課後等デイサービス支
援体制づくりについて協議しています。また、医療型ショート
ステイの確保やケアホーム利用料の負担軽減、「安心コールセ
ンター」など緊急時対応についても協議します。
●発達支援部会
　発達障がい児者へのライフステージを踏まえた福祉と教育・
保健との連携による支援の在り方について、事例検討を含め具
体的な協議を進めています。また、就学前療育についても、圏
域内での公平な利用の保障と待機の解消を図るためのケース会
議を定期開催しています。
●相談支援部会
　各市町や各相談支援センター間の効率的、効果的な連携によ
る障がい者の相談支援体制を確立するため、初期相談と専門相
談との情報伝達の試行と評価を経た安心できるシステムの構築
を目指しています。また、相談支援担当職員研修等についても
協議します。

雇用支援
プロジェクト

　会議は原則として公開し
ています。傍聴を不可とす
る場合は事前に乙訓圏域障
害者自立支援協議会のホー
ムページでお知らせします。

乙訓障がい者虐待防止センターが
開設されました。

　虐待によって障がい者の権利や尊厳がおびやかされることを防ぐため、「障
害者虐待の防止、障害者の養護者に対する支援等に関する法律」（障害者虐
待防止法）が、10月から施行されました。法律の施行と同時に、向日市・
長岡京市・大山崎町では、障がい者の虐待に関する相談窓口として、当組合
内に「乙訓障がい者虐待防止センター」が開設されました。

 法律では、虐待を3種類に分けています。
養護者による虐待 障がい者福祉施設従事者

等による虐待　　　　　 使用者による虐待
障がい者の生活の世話や金銭の管理などをし
ている家族や親族、同居する人による虐待。

障がい者福祉施設や障がい福祉サービスの事
業所で働いている職員による虐待。

障がい者を雇って働かせている事業主などに
よる虐待。

乙訓障がい者虐待防止センター
Tel ： 075－959－9085（24時間対応）
Fax ： 075－959－9086（平日のみ）
携帯メール：otsufuku-center@docomo.ne.jp

  （24時間対応）

障がい者虐待にもし気づいたら、すみやかに通報してください

発達支援部会
発達障がいに関する支援体制の
協議、個別支援の課題検討など

発達支援部会
発達障がいに関する支援体制の
協議、個別支援の課題検討など（ ）

こどもケース会議
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※予算の詳細についてはホームページに
掲載しています。

財 政 状 況 の 公 表 平成23年度 決算

平成24年度 上半期

　平成23年度の乙訓福祉施設事務組合一般会計決算は、9月27日に行
われた組合会議で認定されました。
　歳入は4億874万1千999円、歳出は3億9千773万1千734円で、差
引残額は1千101万265円となりました。前年度との比較では歳入は

　乙訓福祉施設事務組合は、財政状況の公表に関する条例に基づき、毎年6月と12月に組合財
政の状況について公表しています。
　今回は、平成24年度の上半期分として、平成24年9月30日現在における予算の執行状況や
組合財産の現在高等についてお知らせします。

3.2％の増、歳出は4.4％の増となっています。
　歳入歳出の主な内容は、上記のグラフのとおりです。
　なお、決算の詳細は組合のホームページに掲載しておりますので、そ
ちらもご覧ください。

＊ 上記の組合債は、平成15年度の乙訓ポニーの学校（組合庁舎含む）移
設工事の財源として借り入れたものです。

　平成24年９月までの一時借入金の借入実績は、ありませんでした。

◇ 一般会計歳入歳出予算執行状況
 （平成24年９月30日現在）

◇ 組合債及び一時借入金の状況 
 （平成24年９月30日現在）

◇ 組合財産の現在高 （平成24年９月30日現在）

歳　入 （単位：千円）

○ 基金の状況 （単位：千円）

○ 組合債の状況 （単位：千円）

○ 一時借入金の状況

款 予算現額 構成比 収入済額 収入率
１ 分担金及び負担金 366,237 95.4% 171,598 46.9%
２ 府 支 出 金 5,000 1.3% 1,250 25.0%
３ 財 産 収 入 5,184 1.3% 2,941 56.7%
４ 繰 入 金 1,410 0.4% 0 0.0%
５ 繰 越 金 1,000 0.3% 11,010 1,101.0%
６ 諸 収 入 2,090 0.5% 849 40.6%
７ 国 庫 支 出 金 3,048 0.8% 0 0.0%

歳　入　合　計 383,969 100.0% 187,648 48.9%

歳　出 （単位：千円）

款 予算現額 構成比 支出済額 執行率
１ 議　　会　　費 2,044 0.5% 1,048 51.3%
２ 総　　務　　費 54,221 14.1% 25,183 46.4%
３ 民　　生　　費 308,949 80.5% 136,627 44.2%
４ 公　　債　　費 17,755 4.6% 8,904 50.1%
５ 予　　備　　費 1,000 0.3% 0 0.0%

歳　出　合　計 383,969 100.0% 171,762 44.7%

区　分 数量・面積 内　　容

土　地 3,286.46㎡
若竹苑
ポニーの学校用地（旧ポニー用地含む）

建　物 2,045.58㎡ 若竹苑、ポニーの学校（組合庁舎含む）
物　品 107品 １品10万円以上の物品

名　称 平成24年９月30日現在残高
財政調整基金 2,005
施設整備基金 4,747

区分（件数） 借入年月 当初借入額
平成24年
９月30日現在高

借入先

普通債（１件）平成16年４月 139,000 26,063 市中銀行
合　計 139,000 26,063
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　10月に大山崎町議員の役職選挙が行われました。11月１日現
在の組合議会議員は、次の方々です。
　議長は、今後開催される議会で選出予定です。
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乙訓福祉施設事務組合人事行政の
運営等の状況
1、職員の任免および職員数に関する状況

　本組合における人事行政の公正性、透明性を高めるため、「乙訓福祉施設事務組合
人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員の任免・給与・勤務条
件・服務の状況などを公表します。なお、詳しくはホームページをご覧ください。

　介護障害審査課は、向日市・
長岡京市・大山崎町における
介護保険の要介護認定と障害
者自立支援法に基づく障害程
度区分認定の審査会事務を業
務としています。いずれの審
査会においても、申請者の個
人名や住所、病院名等は資料
に明示せず、公平公正な審査
を行っています。

１ 職員の採用・退職（平成23年４月１日から平成24年３月31日）

区　分 退職（人）
（平成23年４月１日から平成24年３月31日）

採用（人）
（平成23年４月１日）

事務職 ３ １
指導員 １ ２
合　計 ４ ３

３ 職員の初任給の状況（平成24年４月１日現在）

区　分 組　合 国

一般行政職 大学卒 172,200円 172,200円
高校卒 144,500円 140,100円

１ 職員の勤務時間（標準的なもの）

１週間の勤務時間 １日の勤務時間 休憩時間
38時間45分 午前８時30分～午後５時15分 午後０時～午後１時

２ ‌�職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成24年４月１日現在）

一般行政職 平均給料月額 平均年齢
298,221 40歳

２ 退職事由（平成23年４月１日から平成24年３月31日）
区　分 定　年 勧　奨 普　通 その他 出向など 合　計

人数（人） ０ ０ ２ ２ ４

４ 年齢別職員数（平成24年４月１日現在）
年　齢 20歳未満 20歳～23歳 24歳～27歳 28歳～31歳 32歳～35歳 36歳～39歳

職員数（人） ０ ２ ３ ６ ２ １
年　齢 40歳～43歳 44歳～47歳 48歳～51歳 52歳～55歳 56歳～59歳 合計

職員数（人） ２ ０ ５ ３ ３ 27

５ 職員数の推移
年　度 平成

18年度
平成
19年度

平成
20年度

平成
21年度

平成
22年度

平成
23年度

過去５年間の
増減数（率）

職員数（人） 27 26 26 27 27 29 ２（7.4%）

３ 再任用の状況（平成23年４月１日から平成24年４月１日）
区　　分 人数（人）

平成23年４月１日在職者数 ２
平成24年４月１日在職者数 １

６ 級別職員数の状況（平成24年４月１日現在）
区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

計標準的な
職務内容 主事 主事 主査

主事
係長／主任
総括主査

課長補佐
施設長補佐

次長／課長
施設長／主幹 局長

職員数 ２ ５ ４（１） ７ ５ ４ ０ 27（１）
構成比（％） 7.4 18.5 14.8 26 18.5 14.8 ０ 100

（注）１　一般職の職員数です。
　　 ２　（　）内の数字は再任用短時間勤務職員数です。

４ 退職手当の状況
区分 組　　合 国

退職
手当

支給率 自己都合 勧奨・定年 自己都合・勧奨・定年
勤続20年 23．50月分 30．55月分

組合と同じ

勤続25年 33．50月分 41．34月分
勤続35年 47．50月分 59．28月分
最高限度額 59．28月分 59．28月分
その他の
加算措置

定年前早期退職者特例措置
２～ 20％加算

（注）	１　�退職手当の支給に関しては、本組合を含む７市11町村13一部事務組合（平成24年４月
１日現在）で組織する「京都府市町村職員退職手当組合」に加入しています。

	 ２　�「勧奨」とは、定年退職（60歳）前の高齢職員に対し、職員の新陳代謝の促進や人事の
刷新を図るため、退職手当の割増をして退職を促すものです。

２ 年次有給休暇の取得状況
区　分 日数（日） 取得率（％）

年間平均取得日数 8.9 22.6
（注）	�平成23年中の全期間在職した一般職員の状況です。取得率を算出するための付与日数には

繰越分を含めています。

3、�職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成23年度）

１ 分限処分の状況
１件

２ 懲戒処分の状況
該当ありません。

4、�職員の分限及び懲戒処分の状況（平成23年度）

請　　　求 開　　　示 非　開　示
情 報 公 開 ０件 ０件 ０件
個人情報保護 20件 20件 ０件

（注） なお、請求以外で公開対象となっているものについては、公開しています。

情報公開制度・個人情報保護制度の実施状況について（平成23年度）１ 職員給与の状況（平成24年度）

職員数
（Ａ）

給　　与　　費 一人当たりの給与費
給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） （Ｂ／Ａ）

28人 102,322千円 15,597千円 38,864千円 156,783千円 5,599千円
（注）	１　給与費は、当初予算に計上された一般職員（再任用短時間勤務職員を含む）にかかる金額です。
	 ２　職員手当には、退職手当は含んでいません。

2、職員の給与等のあらまし
　組合職員の給与は、国家公務員に準じ「条例」に基づき支給されています。な
お、ここでお知らせする給与などは、税金や社会保険料を控除する前の額で、手
取り額ではありません。

介護と障害の
審査

介 護 障 害 審 査 課
要介護認定の流れ 障害程度区分認定の流れ申　請 申　請

コンピュータによる一次判定
（審査会資料の出力）

コンピュータによる一次判定
（審査会資料の出力）

介護認定審査会 障害程度区分認定審査会
◦�学識経験者（保健・医療・福祉）で構成された合議体
によって審査を行います。

◦�主治医意見書・認定調査票の特記事項から、一次判定
ソフトでは評価しきれない介護の手間を検討し、二次
判定を行います。

◦�学識経験者（保健・医療・福祉）で構成された合議体
によって審査を行います。

◦�一次判定の結果を原案とし、通常の例に比べてより長い（短
い）時間の介護を要するかを医師意見書・認定調査票・特記
事項から判断し、二次判定を行います。

認定結果の通知 認定結果の通知

認定調査票

特
記
事
項

特
記
事
項
等

認定調査票主治医意見書 医師意見書

二次判定 二次判定
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生活介護事業では、正座椅子（300円）とスツール（450円）の製造販売を行っ
ています。バザーでの販売が主ですが、時々お買い求めに来苑いただくこ

とがあるなど「隠れた人気商品!?」となっています。
　上の２点に加え、今回新たに『ぽちぶくろ（50円）』が誕生しました。
「小さく持ち帰りやすいもの」や「もう少し安いもの」という皆さまからのご意
見をもとに、第三の商品としてデビューしました。
　『ぽちぶくろ』は、牛乳パックをリサイクルして製造しています。これにより、
「販売価格の安い商品」であるだけでなく「環境
に配慮した商品」という一石二鳥を得る
ことができました。
　お年玉・おこづかい・お礼などを
お渡しになる時、現金・ＩＣカード・
プリペイドカードなど中身も様々に、
橋渡しのお手伝いをさせていただきます。
ぜひ、そのような時にご活用ください！！

乙訓ポニーの学校ってどんなことをしているの？

　現在、96組の方がご利用になっ
ておられます。（24年10月現在）
　ポニーの学校の利用申込みは、３
月、６月、９月、12月の年４回、
受け付けています。
　ご利用についてのお問い合わせ
は、ポニーの学校までどうぞ。

　今回は、ポニーの学校で実施している療育の内容についてご紹介します。
　ポニーの学校では、遊びを通してそれぞれのお子さんの発達課題に取り組んで
います。前号で紹介したような大型遊具や様々な玩具を使用しながら、お子さんが
興味の持てる遊びを提供します。お子さんが楽しく感じる遊びに意欲的に取り組む
ことを通して自信をつけ、経験の幅を広げながら自分で出来ることを増やしていき
ます。
◇定期療育　週１回の通園です
●親子プレイクラス　 保育所、幼稚園等に通園していないお子さん（主に０～

２歳）が対象です。手あそびや素材あそびなど、親子の
関わりを中心とした療育プログラムを組んでいます。

●個 別 対 応 ク ラ ス　 個別療育を中心に実施しています。大人と１対１の関わ
りを通して、精神的充足と対人関係の基礎づくりをしま
す。

●グループ療育クラス　 小グループでの療育を中心に実施しています。集団あそ

びを深め、他者の意図やルールを意識する中で、適切な
自己表現と仲間意識を育みます。

◇保護者グループ
　子どもクラスの親御さんでグループを構成し、話し合いを通して子育て等につ
いて考えます。子どもの療育と並行して行っています。

相談支援事業、始めています
　平成24年６月より、相談支援事業を実施しています。乙訓地域で生活してお
られる18歳未満の障がいのある方やそのご家族の方の相談に応じます。お子さ
んの発達に関することや、福祉サービス利用に関することなど、お困りの際には
お気軽にお問い合わせ下さい。
●相談支援専門員が対応します。
●障がい福祉に関する相談に応じます。
●相談内容に応じて、必要な情報の提供、関係機関との連絡調整を行います。
●ご相談の内容は秘密厳守致します。
●まずはお電話でご相談ください。

おもちゃライブラリーのご案内
　おもちゃライブラリーは、通園児親子に限らず地域のどなたでもご利用
できるように、プレイルームを開放している日です。ゆったりとしたスペー
スで、トランポリンやブランコ等の大型遊具や好きなおもちゃを使って自
由に遊べます。
　また、遊びのアドバイスや子育てに関する相談にも応じていますので、
お気軽に職員に声をかけてください。

原則として毎月第4火曜日の10時～
11時30分に開催しています。

※ 25年４月以降の予定は、４月になりまし
たら、ポニーの学校までお問い合わせいた
だくか、ホームページにてご確認ください。

12月25日㈫ 1 月29日㈫

2 月26日㈫ 3 月19日㈫

３月までの予定は次のとおりです

平成24年12月26日（水）　平成25年3月29日（金）

卒・退園児のための 施設開放事業 時間は10時～15時です

こんな製品を作っています
就労継続支援事業では檜を使いかわいらしい動物、乗り物のおもちゃを作っ

ています。利用者が電動糸のこでカットし、サンドペーパーで磨きあげて
います。おもちゃの名前は「ひのきっず」と言います。今回は「十二支のひのきっず」
を新たに作りました。利用者、職員共にお買い上げ頂くことが、「働くたのしみ」
であり、「頑張る意欲」となります。私たちが作り上げた物が、私たちの手を離れ、
どこかで笑顔を生むと信じながら、仕事を頑張っていきたいと思います。
　また、お墓そうじや除草のご依
頼も承っています。お客様から「き
れいになった」「ありがとう」な
どの言葉を頂くと、本当にうれし
いものです。
　１つ１つの仕事に感謝し、「丁
寧に！」を心掛け、そういった喜
びを利用者と共に１つでも多く感
じていきたいと思います。

「販売価格の安い商品」であるだけでなく「環境
に配慮した商品」という一石二鳥を得る

橋渡しのお手伝いをさせていただきます。
ぜひ、そのような時にご活用ください！！

（4）　2012年（平成 24年）12月 第 28号広報おつふくつうしん

この広報誌は再生紙を使用しています

　乙訓ポニーの学校は、発達の遅れやつまずきが心配される
お子さんを対象とした療育施設です。児童福祉法に規定され
ている障害児通所支援の中の児童発達支援事業に該当しま
す。乙訓２市１町に居住されている就学前のお子さんとその
ご家族に対し、早期療育や相談事業を行う場として設けられ
ています。

TEL 075・952・5000
FAX 075・953・5200

乙 訓 若 竹 苑乙 訓 若 竹 苑
TEL 075・954・6501
FAX 075・954・6588

乙訓若竹苑は、平成19年４月に障害者自立支援法に基づいた新事業体系へ移行し、就労移行
支援事業・就労継続支援（Ｂ型）事業・地域活動支援センター事業・日中一時支援事業を実施
してきました。平成20年度には、新たに生活介護事業も開始し、現在５つの事業からなる多
機能型の事業所となっています。




