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この広報誌は再生紙および植物油インキを使用しています。この広報誌は再生紙および植物油インキを使用しています。
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10月7日（月）に長岡京市立神足ふれあい町家にて販売をさせていただ
きました。接客対応や商品を勧めることを頑張ってして下さいました。
10月9日（水）におでかけほっこりんぐが長岡京市中央公民館で開催
されました。沢山の人に若竹苑の商品を見ていただきました。
※ほっこりんぐとは障がい者福祉サービス事業所で作った製品を販売できる
　場所のことを指します。

若竹苑では、月に数回利用者さんが作った製品を販売する機会があります。
今回は利用者さんが作っているところや、販売しているところを紹介します。

販売活
動

若竹苑では、通所されている人の将来を考え、働き方について、
御本人の希望を聞きつつ、色々な取り組みをしています。
今回は、若竹苑の就労継続支援Ｂ型に通所されている横田直己
さんが大山崎町役場に実習へ行かれました。そのことについて、
横田さんにインタビューしました。

1
今回、どうして実習に
行こうと思ったのですか？

大山崎町役場で指定された数の景品を箱につ
めたり、テープで留めたりする作業でした。
景品の中には、石けんなどの日用品やお菓子
などがありました。日用品を入れるのがうま
く出来たと思います。普段は施設の清掃をしていますが、若竹苑でソースを袋に
入れる仕事があるので、入れる物は違いますがその経験が生かせたと思います。

若竹苑で６年働いていますが、以前から実習に
は興味を持っていました。理由は、自分にあった
仕事がわからないからです。そのきっかけをつ
かみたいと思い、実習に参加しました。今回の実
習で更に他の仕事にも興味を持ったので、次も
あれば参加したいと考えています。

2
今回の実習は
どういう内容でしたか？

3 実習でうまくいかなかった
事はありましたか？

良かったです。こういう仕事があるのか
という発見ができたことと、本来二人で
仕上げる景品の数を一人で仕上げる事が
出来たことが、自分の自信になりました。
あと、箱に景品を入れる工夫が学べたの
が良かったです。

実習生を受け入れるにあたりわかりやすい作業内容のもの、集中しやすい環境を
用意しました。立ち仕事だったのですが疲れを見せることなく最後まで丁寧に作業
をされていました。
障がい者雇用が進む中、障がいをお持ちの方と一緒に働く機会を作ることによって、
共に働ける土壌づくりを図り、共生社会の実現に努めていきたいと考えています。

お答えありがとうござ
いました。
実習先の方が働きやすい
環境を考えて下さった
結果、横田さんもしっかり
働くことができました。

4 今回、実習をして
よかったですか？

あります。箱に景品を入れるのが、がさつに
なったり、セロテープを切る長さの調節が
うまくいかなかったりしました。
あと、作業中に少し困った事がありましたが
いいところを見せようとして、自分で解決
して失敗した事がありました。
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職　　 種 ： 指導員（若竹苑・ポニーの学校）
試験予定日 ： 令和2年2月中
※試験日や応募資格など大切な要件については
　1月中に組合ホームページにてお知らせします。

令和元年度
職員採用試験実施のお知らせ

実習生の受け入れはどうでしたか。
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2 広報おつふくつうしん 42号

　乙訓ポニーの学校は、発達の遅れやつまずきが心配される
就学前のお子さんを対象とした児童発達支援事業を行う
親子通園の療育施設です。次回の申し込みは2月です。
　また、乙訓地域で生活しておられる18歳未満の方とその
ご家族を対象とした相談支援事業も行っており、様々な
お悩みや困り事について相談をお受けしています。

 TEL  075-952-5000　　FAX  075-953-5200

乙訓ポニーの学校

　おもちゃライブラリーは、通園児親子に限らず地域のどなたでもご利用
できるように、プレイルームを開放している日です。ゆったりとしたスペース
で、トランポリンやすべり台等の大型遊具や好きなおもちゃを使って自由に
遊べます。雨の日も安心です。
　また、遊びのアドバイスや子育てに関するご相談に応じています。お子さん
のことでお聞きになりたいことがありましたら、何なりとお尋ねください。

おもちゃライブラリーのご案内

原則として、月1回、金曜日の15時～16時30分に
開催しています。

3月までの予定は次の通りです。

12月20日 1月31日

2月21日 3月13日

卒•退園児のための施設開放事業 令和元年12月26日(木)、令和2年3月31日(火) 時間は10時〜15時です。

　子どもたちは遊びの中で、跳ねる・揺れる・つかまるといった運動を通して、発達に必要な感覚運動刺激を得ています。ポニーの
学校では、感覚運動刺激が得られるよう、様々な遊具を使って療育を行っています。今回はポニーにある大型遊具を紹介します。

フレキサースイング

　真ん中の丸太にしがみついて、ぐる
ぐる回されたり、大きく揺らされたり
することで、バランスを取る力などを
伸ばします。慣れてきたら片手を離し
てボールを投げてみたり、お友だちと
数人で乗ってグラグラするのも楽し
いです。

滑り台

　四つ這いで上ったり、座って滑り降りるだけでな
く、立って走り降りるのも楽しいです。滑り台の向き
を変えて、自分の
身 長 よりもうん
と高い斜 面を慎
重に 登って 滑り
降りたときは 達
成 感でいっぱい
になります。

トランポリン

　子どもたちに
とても人気の遊
具 で す。寝ころ
んだり立ったり
などいろいろな
姿勢で揺れたり
跳ねたりするの
を 楽し み ま す。
全身に様々な刺
激が入る遊具で、姿勢を保持する力やバランスを取る力を養います。
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平成30年度決算 財 政 状 況 の 公 表

　平成30年度の乙訓福祉施設事務組合一般会計決算は、9月30
日に行われた組合会議で認定されました。
　歳入4億4,403万7,133円、歳出は4億2,129万7,960円で、差
引残額は2,273万9,173円となりました。前年度との比較では歳
入は2.3％の増、歳出は1.2％の減となっています。

　歳入歳出の主な内容は、上記のグラフのとおりです。
　なお、決算の詳細は組合のホームページに掲載しておりますの
で、そちらもご覧ください。
※予算の詳細についてもホームページに掲載しています。
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出
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令和元年度上半期
　乙訓福祉施設事務組合は、財政状況の公表に関する条例に基づき、毎年6月と12
月に組合財政の状況について公表しています。
　今回は、令和元年度の上半期分として、令和元年9月30日現在における予算の執
行状況や組合財産の現在高等についてお知らせします。

◇一般会計歳入歳出予算執行状況
（令和元年9月30日現在）

歳　入� （単位：千円）

款 予算現額 構成比 収入済額 収入率

1� 分担金及び負担金 426,755 97.1% 217,659 51.0%

2� 府　支　出　金 4,000 0.9% 3,000 75.0%

3� 財　産　収　入 6,137 1.4% 2,821 46.0%

4� 繰　　越　　金 1,000 0.2% 22,739 2,273.9%

5� 諸　　収　　入 1,851 0.4% 966 52.2%

歳　入　合　計 439,743 100.0% 247,185 56.2%

歳　出� （単位：千円）

款 予算現額 構成比 支出済額 執行率

1� 議　　会　　費 1,467 0.4% 551 37.5%

2� 総　　務　　費 68,724 15.6% 33,021 48.0%

3� 民　　生　　費 368,552 83.8% 174,813 47.4%

4� 予　　備　　費 1,000 0.2% 0 0.0%

歳　出　合　計 439,743 100.0% 208,385 47.4%
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　8月に向日市議員の選挙、10月に長岡京市議員の役職改選が
行われました。12月1日現在の組合議会議員は、次の方々です。
　副議長は、今後開催される議会で選出予定です。
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◇組合財産の現在高� （令和元年9月30日現在）

区　分 数量・面積 内　　　　　容

土　地 2,986.46㎡ 若竹苑
ポニーの学校用地（旧ポニー用地含む）

建　物 2,045.58㎡ 若竹苑、ポニーの学校（組合庁舎含む）

物　品 63品 1品10万円以上の物品

◯基金の状況� （単位：千円）

◯一時借入金の状況

名　称 令和元年9月30日現在残高

財政調整基金 2,007

施設整備基金 0

令和元年9月までの一時借入金の借入実績は、ありませんでした。

繰越金
7,866千円

（1.8%）

財産収入
6,723千円

（1.5%）

諸収入
2,011千円

（0.5%）

議会費
1,660千円

（0.4%）

維持補修費
2,623千円

（0.6%）

補助費等
29,451千円

（7.0%）

物件費物件費物件費物件費
60,21960,21960,21960,21960,21960,21960,21960,21960,21960,21960,21960,219千千円円

（14.3%）（14.3%）（14.3%）（14.3%）（14.3%）（14.3%）（14.3%）（14.3%）

府支出金
4,000千円

（0.9%）

分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金分担金及び負担金
423,437423,437423,437423,437423,437423,437423,437423,437423,437千千円円
 （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%） （95.3%）

民生費民生費民生費民生費民生費民生費民生費民生費民生費民生費民生費民生費
350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267350,267千千円円

（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）（83.1%）

（　　　　　　　　　　　　 ）（　　　　　　　　　　　　 ）乙訓若竹苑、乙訓ポニーの学校、介護障害審査課、（　　　　　　　　　　　　 ）（　　　　　　　　　　　　 ）障がい者（　　　　　　　　　　　　 ）（　　　　　　　　　　　　 ）相談支援課（　　　　　　　　　　　　 ）（　　　　　　　　　　　　 ）に伴う費用（　　　　　　　　　　　　 ）

総務費総務費総務費総務費総務費
69,37169,37169,37169,37169,37169,37169,37169,37169,371千千円円

（16.5%）（16.5%）（16.5%）（16.5%）（16.5%）（16.5%）（16.5%）（16.5%）

人人人件件件費費
329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005千千円円

（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）

義義義務務務的的経経経費費費
329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005329,005千千円円

（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）（78.1%）

消消消消消消消消消消消消消消費費費費費費費費費費的的的的経経経経経費費費費費
92,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,29392,293千千千千円円円円
（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）（21.9%）

歳 入
444,037千円
（100.0%）

歳 出
（目的別）

421,298千円
（100.0%）

※予算の詳細についてはホームページに
　掲載しています。
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乙訓福祉施設事務組合人事行政の運営等の状況
本組合における人事行政の公正性、透明性を高めるため、「乙訓福祉施設事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員の任免・給与・勤務条件・

服務の状況などを公表します。なお、詳しくはホームページをご覧ください。

①職員の任免および職員数に関する状況
1�職員の採用・退職（平成30年4月2日から平成31年4月1日）

区分 退職(人) 採用(人)
事務職 0 0
指導員 0 0
相談員 0 0
合計 0 0

2�退職事由（平成30年4月1日から平成31年3月31日）
区分 定年 勧奨 普通 その他

出向など 合計

人数（人） 0 0 0 0 0

3�再任用の状況（平成30年4月1日から平成31年4月1日）
区分 人数（人）

平成30年4月1日在職者数 1
平成31年4月1日在職者数 0

4�年齢別職員数（平成31年4月1日）
年齢 20歳未満 20歳〜23歳 24歳〜27歳 28歳〜31歳 32歳〜35歳 36歳〜39歳

職員数（人） 0 0 3 2 10 5
年齢 40歳〜43歳 44歳〜47歳 48歳〜51歳 52歳〜55歳 56歳〜59歳 合計

職員数（人） 4 1 1 0 5 31

5�職員数の推移
年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 過去5年間の

増減数（率）
職員数（人） 30 30 30 30 31 31 1（3.3%）

〇全体会　4月25日開催
乙訓圏域の障がい者に関係する34機関・団体で構成しています。

〇運営委員会
乙訓地域の障がい福祉行政、保健所、相談支援事業所等で構成し、部会
等の進捗管理をしています。

〇令和元年度乙訓圏域障がい者自立支援協議会では、以下の部会などを定
期的に開催しています。

・「医療的ケア」委員会
・地域生活支援拠点部会
・就労支援部会
・喀痰吸引等研修プロジェクト
・相談支援プロジェクト
・精神障がい者地域生活支援プロジェクト

●乙訓の福祉事業所説明会を開催しました
卒業後の進路先の選択や今後事業所の利用を検討されているご本人及び
ご家族を対象として、10月16日に乙訓保健所で乙訓地域及び近隣地域
の福祉事業所の説明会を開催しました。31法人が参加し、約60名の参
加者がありました。

令和元年度第１回乙訓障がい者基幹相談支援センター研修を7月23日に開催しました。今回は「支援における
『関係』と『対話』を再考する」と題して、京都教育大学教育学部幼児教育科　東村知子准教授に講演をしていた
だきました。言葉のかけ方や相手の受け取り方によって意味合いが異なってくること、支援の担い手と受け手の
関係性について新たな視点を得ることができました。

乙訓圏域障がい者自立支援協議会は、地域の障がい者福祉における課題を明らかにし、それらの軽減や解消を目的に運営しています。
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虐待通報専用番号】 075-959-9085

　令和元年度乙訓障がい者虐待防止ネットワーク
会議・研修会を6月26日に開催しました。障がい
福祉に関わる機関・団体、医療・司法・教育・就
労など幅広い機関から30名の委員の方にご参加い
ただき、平成30年度の乙訓での障がい者虐待対応
について報告しました。
　同時に開催した研修会では、39名の方にご参加
いただき、「京都府障害のある人もない人もともに
安心していきいきと暮らしやすい社会づくり条例」
の取り組みについて学びました。

乙訓圏域障がい者自立支援協議会事務局

総合相談

乙訓障がい者虐待防止センター

乙訓障がい者基幹相談支援センター TEL.075-952-6521（代表）
FAX.075-959-9086

乙訓障がい者基幹相談支援センターは、暮らしのこと、福祉サービス、権利に関することなど、生活の中でのお困りごとをお聞きし、関係者と
協力しながら解決のお手伝いをする、障がいに関する総合的な相談窓口です。

●障がい者虐待防止研修をお手伝いします
　乙訓障がい者虐待防止センターでは、障
がい者の虐待防止や権利擁護に関して研修
や会議などに出向きお話しさせていただい
ております。毎年ご依頼くださる福祉事業
所もあります。
　日時や場所、内容などはご相談に応じま
す。自治会や企業、学校関係の会合などで
もどうぞご活用ください。

TEL.075-952-6521

TEL.075-954-7939

TEL.075-952-6521　
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②職員の給与等のあらまし
組合職員の給与は、国家公務員等に準じ「条例」に基づき支給されています。
なお、ここでお知らせする給与などは、税金や社会保険料を控除する前の額
で、手取り額ではありません。

③職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成30年度）
1�職員の勤務時間（標準的なもの）
1週間の勤務時間 1日の勤務時間 休憩時間
38時間45分 午前8時30分〜午後5時15分 午後0時〜午後1時

2�年次有給休暇の取得状況
区分 日数（日） 取得率　（%）

年間平均取得日数 11.6 58

（注）�平成30年中の全期間在職した一般職員の状況です。取得率を算出するための付与日
数には前年繰越分を除いています。

④職員の分限及び懲戒処分の状況(平成30年度)
処分の種類 処分者数
分限処分 ０人

懲戒処分

免職 ０人
停職 ０人
減給 ０人
戒告 ０人

情報公開制度・個人情報保護制度の実施状況について
（平成30年度）

情報公開制度は、組合が保有する情報を積極的に公開することで、より一層
開かれたものにする制度です。ただし、情報が個人情報や意思形成過程情報
などに該当するときは、非公開となる場合があります。
個人情報保護制度は、組合が保有する個人情報について具体的な管理ルール
を定めプライバシーを保護するとともに、本人からの請求により自己に関す
る情報の開示などを求めることができる制度です。

1�職員給与の状況
（平成30年度決算）

（注）1��職員数は、平成30年4月1日現在の人数（再任用職員を含む）�
�にかかる金額です。

　　 2�職員手当には、退職手当、児童手当を含みません。

職員数
（A）

給与費 一人当たりの給与費
給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B） （B/A）

32人 108,219千円 22,467千円 47,345千円 178,031千円 5,563千円

2��職員の平均給料月額
及び平均年齢の状況
（平成31年4月1日現在）

一般行政職
平均給料月額 平均年齢

309,374 38.9歳

3�職員の初任給の状況（平成31年4月1日現在）
区　分 組　　合 国

一般行政職 大学卒 180,700円 180,700円
高校卒 153,000円 148,600円

4�退職手当の状況（平成31年4月1日現在）
区分 組　　　　合 国

退職手当

支給率 自己都合 応募・定年 自己都合 応募・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

組合と同じ勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

その他の
加算措置

定年前早期退職者
特例措置
2〜20%加算

定年前早期退職者
特例措置
3〜45%加算

（注）�退職手当の支給に関しては、本組合を含む7市11町村13一部事務組合（平成31年4
月1日現在）で組織する「京都府市町村職員退職手当組合」に加入しています。

6�級別職員数の状況（平成31年4月1日現在）
区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

計標準的な職務内容 主事 主事 主査
主事

係長
総括主査
主任

課長補佐
施設長補佐

次長　課長
施設長　主幹 局長

職員数 0 3 8 12 3 4 1 31
構成比（%） 0.0 9.7� 25.8� 38.7 9.7� 12.9� 3.2� 100�

（注）一般職の職員数です。

請　　求 公　　開 非 公 開
情 報 公 開 1　件 1　件 0　件

請　　求 開　　示 不 開 示
個人情報保護 28　件 28　件 0　件

介護障害審査課
介護認定審査会及び障害支援区分認定審査会
介護障害審査課は、向日市・長岡京市・大山崎町における介護保険法に基づく要介護認定と障害者総合

支援法に基づく障害支援区分認定の審査会事務局を担っています。

今年4月に前委員の任期満了に伴い、介護及び障害両認定審査会委員の改選を行いました。介護認定審
査会は76名の審査委員を19グループに分け、また、障害支援区分認定審査会は10名の審査委員を２グルー
プに分けた合議体で開催しています。
いずれの審査会も申請を受け付けたそれぞれの市町において国が定めた一次判定ソフトに基づくコン

ピューター判定（一次判定）を行います。しかし、それだけでは申請者固有の状態を評価することはでき
ないため、両審査会は、一次判定結果を原案とし、認定調査票と主治医意見書の内容をくみ取り、保健・
医療・福祉の専門性の観点から総合的に判断し、二次判定を実施しています。
なお、審査会で用いる資料には申請者の個人名や住所、病院名など個人が特定される情報を明示せず、

公平公正な審査を行っております。
現在の審査委員の職種の内訳は右表のとおりで、任期は平成31年4月から令和3年3月までです。

両審査会の運営委員会を開催しました
運営委員会は、それぞれの合議体における審査判定の手順や基準等について意見交換を行い、公平公正

な審査を確保するために開催しています。�
今年度は介護認定審査会の運営委員会を5月31日（金）、また、障害支援区分認定審査会の運営委員会

を9月19日（木）に開催しました。
今後も、認定調査項目や二次判定における留意事項等を確認し、公平公正な二次判定を行っていきます。

介護認定審査会委員
職　種 人　数
医　師 34

歯科医師 4
薬剤師 2
看護師 7

歯科衛生士 2
介護福祉士 17
社会福祉士 5
作業療法士 2
福祉関係者 3

合計 76

障害支援区分認定審査会委員
職　種 人　数
医　師 4

社会福祉士 4
介護福祉士 1

精神保健福祉士 1
合計 10
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